





GENDER, KIRCHE
UND RELIGION —

) DARUBER
MUSSEN WIR REDEN

Gender, das soziale Geschlecht,
ist in unserem téglichen Leben
eine Selbstverstandlichkeit.
Gender pragt alle Bereiche des
Alltags. Das hat Folgen fiir jeden
Menschen. Deshalb: Let’s talk
about gender!

Wir Autorinnen sind in kirchlichen und
feministisch-theologischen Organisatio-
nen engagiert. Den Begriff Gender fin-
den wir fiir unsere Arbeit hilfreich. Mit
dieser Comic-Broschiire zeigen wir,
warum es gerade auch aus religiosen
Uberlegungen wichtig ist, sich damit zu
befassen. Der Comic und die Informati-
onen, Begriffsklarungen und Argumente
sollen zum Gesprach anregen. Auf un-
serer Website www.aboutgender.ch
finden Sie vertiefendes Material zu den
einzelnen Themen.

Wir wiinschen Ihnen eine spannende Lektire.

— Béatrice Bowald,

FAMA - Feministisch-theologische Zeitschrift
— Regula Grinenfelder,

FrauenKirche Zentralschweiz
— Maria Oppermann,

FrauenKirche Zentralschweiz
— Regula Ott,

SKF Schweizerischer Katholischer Frauenbund
— Doris Strahm,

IG Feministische Theologinnen
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KAUM AUF DER WELT, GirehscerectyneFarbooses endorisr
SGHON ZUGETEILT ‘cencer:stercotype wercen dacuren g

Geschlecht wird téglich hergestellt. In einer

festigt. Es gibt aber auch Widerstand

Studie wurde das Weinen eines Buben von gegen eine solche Zweigete”te Welt' A_Uf
Betrachterinnen und Betrachtern auf Arger  Druck der Kundschaft hat zum Beispiel
zurlickgefiihrt, das Weinen eines Madchens ein US-Einze|hande|Sriese die Trennung

auf Angst. In beiden Féllen war dasselbe Kind

in genau der gleichen Situation zu sehen—egin- na_oh PrOdUKten fir Madchen und Buben
fach mit einem anderen Namen vorgestellt.”  teilweise aufgehoben.

Nochim 20. Jahrhundert war Pink die Buben-
farbe, Blau die Madchenfarbe. Pink galt als
entschlossenere und starkere Farbe, die
Buben eher entspréche, Blau als zarter und
eleganter fir Madchen. In der Malerei tragt
Maria oft ein blaues Tuch oder Kleid.?

Die Welt in den Kinderzimmern war lange weitge-
hend geschlechterneutral. Lego warb mit einem
Mé&dchen in Latzhose hinter einer Eisenbahn. Erst
seit der Jahrtausendwende begannen Spielzeug-
herstellende, das Spiel mit den Geschlechtern
auszureizen. Nun ist die Spielwelt der Mddchen
prinzessinnenhaft, die Bubenwelt eine grosse
Kampfarena fir Piraten und Ritter.3






Bei Gen 1,27 geht es darum, dass die Mensch-
heit als Ganzes geschaffen wird. In ihr gibt es
eine einzige Differenzierung, ndmlich ménnlich
und weiblich. Dies wird nicht bestimmten Men-
schen zugesprochen, sondern bildet zwei Pole
der Menschheit. Zwei Pole, die durchaus Viel-

falt zulassen oder zumindest nicht auf einzelne

: Sl : Individuen festgelegt sind.> Die biblischen
Die Gottebenbildlichkeit der Menschen Schdpfungsgeschichten wurden trotzdem bis

hat nichts mit Geschlecht oder Ausse- indie Gegenwart zur Durchsetzung weiblicher

hen zu tun. sondern mitihrer Rolle in der und ménnlicher Geschlechterrollen verwen-
! det. Die Begriindung war, diese Rollen ent-

Welt. Als Bild Gottes geschaffen, repra-  sprachen der ,Natur und dem ,Wesen® des
sentieren die Menschen Gott in der Mannes beziehungsweise der Frau. Diese Vor-

: : : P stellung wirkt in gewissen kirchlichen Kreisen
Welt’ indem sie verantwortlich mit ihr und dartber hinaus nach, hat aber keinen

und mit ihren Lebewesen umgehen. Anhaltspunkt im biblischen Text.

~Daschuf Gott Adam, die Menschen, als g0tt- - Dje Menschen sind nach jiidisch-christlicher

liches Bild, als Bild Gottes wurden sie ge- N
schaffen, méannlich und weiblich hat er. hat  Auffassung zur Freiheit berufen. Also haben

sie, hat Gott sie geschaffen.“ (Gen 1,27)* sie ihr Menschsein, einschliesslich ihrer
Geschlechtlichkeit, in Freiheit zu gestalten.






BERU FSW AH L U N D Das Recht auf Lohngleichheit ist seit 1981in
der Bundesverfassung verankert und ein-

klagbar. Trotzdem besteht ein durch-

ARBE'TSWELT — schnittlicher Lohnunterschied zwischen

Frauen und Mannern von rund 15 % im pri-

GEPRAGT VOM GESCHLECHT  tatenund e matertiorensedorzan

Junge Frauen wéhlen den Beruf oft so aus, dass er mit Familienpflichten vereinbar

erklarbar, knapp 40 % aber nicht. Sie sind

ist. Sogenannte Frauenberufe sind attraktiv, weil sie sich in Teilzeitarbeitausiben ~ rechtlich diskriminierend. Die Lohndiskri-

lassen. Das wirkt sich spéter auf die Rente aus. Im Alter oder inKrisensituationen ini i -
haben Frauen deswegen ein grosseres Armutsrisiko. Im Fall einer Scheidung mmlerung hat angrund von gleIChSte”ungS

bleibt Frauen mit niedrigem Lohn oder Teilzeitarbeit meist nichts anderes abrig, ~ POlitischem Engagement in den letzten
als Sozialhilfe zu beanspruchen. Bei jungen Ménnern stehen eher ein grosseres — Jahren abgenommen und wirkt sichin den

Einkommen und die Ern&hrerrolle im Vordergrund. Deshalb ziehen sie vor allem Al ;
von Frauen ausgeiibte und schlechter bezahlte Berufe beiihrer Berufswahl kaum unterschiedlichen Branchen verschieden

in Betracht, auch wenn Interesse und Neigung vorhanden wéren. stark aus.”

Bei ihrer Berufs-, Schul- und Fécherwahl ori-
entieren sich junge Frauen und Manner nach
wie vor an geschlechtsabhéngigen Vorstellun-
gen. Mit erheblichen Konsequenzen: Lohn und
Aufstiegschancen von Frauen sind schlechter,
ebenso die finanzielle Absicherung im Alter.
Zudem flihrt das dazu, dass die Schweizer
Berufswelt immer noch in frauen- und man-
nerdominierte Berufsfelder aufgeteilt ist. Bei-
spielsweise gibt es zu wenige Ingenieurinnen
und Pfleger.® Weiter geniessen sogenannte
Frauenberufe einen geringeren Sozialstatus
als sogenannte Méannerberufe.

Eine offene, geschlechtsuntypische Be-
rufswahl wird begiinstigt, wenn Schliissel-
personen wie Eltern, Berufsbildner_innen
oder Lehrpersonen Madchen und Buben
unterstiitzen, bei der Berufswahl den eige-
nen Begabungen und Interessen zu folgen.®
Strukturell braucht es Massnahmen, wel-
che die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit flr alle unterstitzen.






Wie bei vielen Gender-Themen geht es
auch bei ,Care“ um mehr Leben, mehr

Freude, mehr Realitatssinn. Das englische

Wort ,Care” bedeutet (bersetzt: Fiir-
sorge, Achtsamkeit, Pflege oder Umsicht.

Es rickt Aktivitaten des Flreinander-
Daseins in die Mitte. Uber die ,,Aufwer-

Care ist die Voraussetzung fur alle weitere tung“ von pflegerischen Tatigkeiten oder
Arbeit und die ganze Wirtschaft. Wir alle sind  der Hausarbeit hinaus geht es um einen
flirsorgeabhdngig von der Geburt bis zum  Blickwechsel: Die zukunftsfahige Gesell-
Tod. Allerdings wird die Care-Arbeit nicht in ~ Schaft richtet sich an den grundiegenden

ihrer Bedeutung gesehen und ist deshalb
ungleich verteilt. Wer taglich pflegt, kocht,

Bedirfnissen der Menschen aus. Wenn
Menschen unabhédngig vom Geschlecht
flireinander und zur Erde Sorge tragen,

wdscht und putzt, ist hanlger weiblich und kommt darin fir religiose Menschen

schlecht oder gar nicht bezahlt.®

LIst Care die Arbeit, die man nicht
sieht? Oder die man nicht sehen
will? Oder die man erst sieht, wenn
sie nicht getan wird?“

L,Wenn Mutti Karriere macht, bleibt meistens
nicht Vati zuhause, sondern Omi. Oder Larissa
aus Moldawien...“10

Gottes Flirsorge zum Ausdruck.

Sorgearbeit, Care-Arbeit, ist notwendig, sinnvoll
und kann Freude machen. Viele Manner wissen
das. Sie m6chten deshalb Familien- und Erwerbs-
arbeit verbinden. Care ist kein ,,Frauenthema®.
Care-Arbeit verlangt gerade heute nach einer
persdnlichen und politischen Antwort auf die
Frage: What do | care about?"















ARGUMENTE
FUR GENDER

Gender ist flir gewisse kirchliche
Kreise und dartber hinaus ein Reiz-
wort. Unter dem Vorwurf des ,,Gen-
derismus® wehren sie sich gegen
Gender, Gender Mainstreaming und
Gender Studies.

Die sieben haufigsten Behauptungen der
Gegner_innen und weshalb sie damit
falsch liegen:

1. Behauptung

Es gehdrt zur menschlichen Natur, dass es zwei Geschlech-
ter gibt. Das belegen Studien und sagt unser gesunder
Menschenverstand.

Unser Argument

Das ist ein weitverbreitetes Alltagsversténdnis. Aber Alltagsver-
standnisse widerspiegeln die vorherrschende Weltanschauung
und kdnnen falsch sein. Das zeigt die Geschichte. Lange Zeit hielt
die grosse Mehrheit die Erde fiir einen flachen Teller. Wer hinge-
gen die Sonne als Mittelpunkt des Universums betrachtete, wurde
fir diese Uberzeugung verfolgt. Hinsichtlich des Geschlechts wis-
sen wir heute, dass es viele Menschen gibt, die weder eindeutig
weiblich noch eindeutig mannlich sind. Ein Beispiel dafiir ist die
Lauferin Caster Semenya. Es gibt nicht nur zwei eindeutig be-
stimmbare Geschlechter, sondern die beiden Pole Mann - Frau
und dazwischen eine Bandbreite von Ausprégungen.




2. Behauptung
Gender Mainstreaming hat zum Ziel, dass wir alle unser Geschlecht wéhlen
kOnnen.

Unser Argument

Das ist eine haltlose Behauptung, die zudem die Schweizer Bundesverfassung nicht
ernst nimmt. Denn das Ziel von Gender Mainstreaming deckt sich mit Artikel 8, Ziffer
3 der Bundesverfassung: ,Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fir
ihre rechtliche und tatséchliche Gleichstellung, vor allem in Familie, Ausbildung und
Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen Lohn fir gleichwertige Arbeit.”
Gender Mainstreaming ist eine Strategie der EU mit dem Ziel, die Gleichstellung
zwischen Mannern und Frauen zu erreichen und jede Form der Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts zu beseitigen. Der Name erklért bereits das Vorgehen: Ge-
schlecht soll als Analyse-Kategorie in den Hauptstrom (,Mainstream®) der Politik
gebracht werden. Konkret bedeutet dies, dass bei jeder staatlichen Massnahme (z.B.
Gesetz, Projekt, Programm) die geschlechtsspezifischen Folgen abgeschétzt und
bewertet werden sollen. Wenn ein Nachteil fiir ein Geschlecht festgestellt wird, dann
missen Gegenmassnahmen ergriffen werden.

Zwei Beispiele fiir Gender Mainstreaming:

— Spezifische Tage fiir Gender (Zukunftstag): Programme werden gefor-
dert, die Madchen und Buben einen Einblick am elterlichen Arbeitsplatz
ermaoglichen.

— Wer nutzt den Nahverkehr in der Region? Analyse aus Niederdsterreich:
Mehr Ménner, da die Buslinien vorwiegend die Wohnquartiere mit den
Bahnhdofen verbinden. Wer Kinder betreut, braucht Verbindungen zum
Krippenplatz und zu Lebensmittelgeschéften. Fazit: Es braucht Buslinien,
welche die Wohnquartiere mit den Arbeitsstellen und mit den Krippen-
platzen und den Lebensmittelgeschéaften verbinden.

Auch in den viel gescholtenen Gender Studies wird nicht gesagt, dass das
Geschlecht frei wahlbar sei, sondern dass unsere Gesellschaft einen sehr
grossen Einfluss hat auf das, was wir als mannlich beziehungsweise als
weiblich definieren.

5. Behauptung

Wer von Gender spricht, stellt Gottes Schop-
fungsplanin Frage, da Gott die Menschen als
Mann und Frau geschaffen hat.

Unser Argument

Nach jiidisch-christlichem Versténdnis hat Gott die
ganze Welt erschaffen —die belebte und unbelebte
Natur. Bei der Erzahlung (iber die Erschaffung des
Tierreichs wird allumfassend von den Tieren des
Himmels, des Wassers und der Erde gesprochen.
Das ist bei der Erschaffung des Menschen &hnlich
zu verstehen. Gott hat die Menschheit geschaffen,
mit den Polen ménnlich —weiblich. Viele Menschen
glauben, dass Frauen und Manner vom Wesen her
verschieden sind. Aus dieser Perspektive verste-
hen sie die Schdpfungsgeschichte so, als habe
Gott einen Urmann und eine Urfrau geschaffen, mit
spezifischem Wesen, spezifischen Rollen und he-
terosexuell aufeinander bezogen. Weil diese Art
zu denken immer noch sehr verbreitet ist, er-
scheint das als ,natirlich®. Der Text in Genesis 1
sagt davon aber nichts und legt keine Geschlech-
terrollen fest. Aus heutiger Sicht I4sst sich sagen,
dass alle Auspragungen des Menschseins (z.B.
homosexuelle Neigung oder Menschen mit inter-
sexuellen Merkmalen) auch als gute Schépfung
Gottes zu begreifen sind.










BEGRIFFE
_ ERKLART

Weltanschauung und Sichtweise, in der das
Mannliche bzw. der Mann im Zentrum steht,
Massstab und Norm ist. Ein Beispiel: In vielen
Sprachen wird das gleiche Wort fiir ,Mann“
und ,Mensch” verwendet ('homme, man).

Care-Arbeit

Uberbegriff fir alle bezahlten oder unbezahl-
ten Betreuungs-, Pflege- oder Versorgungsta-
tigkeiten (engl. to care = pflegen, sorgen, sich
kimmern). Vier Funftel der Care-Arbeit wird
unbezahlt geleistet. Care, Flirsorgearbeit, ist
die Basis des gesellschaftlichen Zusammenle-
bens, da alle Menschen flirsorgeabhéngig sind.
Gare ist deshalb kein ,Frauenthema®, auch
wenn Care-Arbeit aktuell mehrheitlich an Frau-
en, sehr oft an Migrantinnen (Care-Migration),
delegiert wird.

Chancengleichheit

Recht auf gleichen Zugang zu Lebenschancen.
Dazu gehort insbesondere das Verbot von
Diskriminierung.

Diskriminierung

Gruppenspezifische Benachteiligung, Ungleichbehandlung oder
Herabwiirdigung von Gruppen oder einzelnen Personen. Diskri-
minierung kann unter anderem aufgrund von Geschlecht, Rasse,
Ethnie, Religion, Kultur, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung,
korperlichem Erscheinungsbild und Alter erfolgen.

Farbcodes

Im 20. Jahrhundert war Pink die Bubenfarbe, Blau die Mddchen-
farbe. Pink galt als entschlossenere und stérkere Farbe, die Bu-
ben eher entspricht, Blau als zarter und eleganter flir Madchen.
Heute ist es umgekehrt: Rosa und Pink gelten als Madchenfarben,
Blau als Bubenfarbe. Weiss ist die Farbe, die in allen Weltreligio-
nen eine wichtige Rolle spielt. Zu den lebensbegleitenden Festen
im Christentum wie Taufe und (katholisch) Erstkommunion wird
weiss getragen, als Farbe des Anfangs und Neubeginns. Im Bud-
dhismus und im Judentum ist Weiss unter anderem die Farbe der
Trauer, im Islam und im Hinduismus die Farbe der Reinheit. Die
weisse Kleidung macht deutlich, dass in den wichtigen Phasen des
Lebens nicht nach Geschlechtern unterschieden wird.



Feminismus

Politische und akademische Bewegung, die fir Gleichberechti-
gung, Menschenwiirde und Selbstbestimmung von Frauen sowie
gegen Sexismus eintritt. Zudem strebt der Feminismus einen
grundlegenden Wandel der gesellschaftlichen Verhaltnisse sowie
der sozialen und symbolischen Ordnung (kulturell-religiose Vor-
stellungswelt) und der Geschlechterverhdaltnisse an. Feminismus
umfasst verschiedene Strémungen, in Europa u. a. einen Gleich-
heitsfeminismus und einen Differenzfeminismus.

Gleichheitsfeminismus

Der Gleichheitsfeminismus geht von einer grundsétz-
lichen Gleichheit der Geschlechter aus und begriindet
die zwischen den Geschlechtern existierenden Unter-
schiede hauptséchlich mit gesellschaftlichen Macht-
strukturen und der Sozialisation von Frauen und
Mannern. Sein Ziel ist die Aufhebung sdmtlicher ge-
schlechtsspezifischer gesellschaftlicher Ungerechtig-
keiten und Unterschiede, um so den Menschen zu er-
mdglichen, nach ihren individuellen Fahigkeiten und
Vorlieben zu leben, statt nach gesellschaftlich vorge-
gebenen Geschlechterrollen.

Differenzfeminismus

Der Differenzfeminismus betont die Verschiedenheit
der Geschlechter und geht von Erfahrungen und Sicht-
weisen von Frauen aus. Postuliert werden das Ende
des Patriarchats und eine neue symbolische Ordnung,
in der die Beziehungskultur von Frauen im Zentrum
steht und als politischer Akt verstanden wird (affi-
damento). Dabei wird die Unterschiedlichkeit von
Frauen untereinander zum Ausgangspunkt flir eine
feministische politische Praxis.

Gender

Soziales Geschlecht (engl. gender) im Unterschied zum biologischen
Geschlecht (engl. sex). Gender ist erlernt, d.h. wird durch Erziehung,
Sozialisation, Rollenzuschreibungen und kulturelle Normen erworben
und im taglichen Verhalten standig ,hergestellt” (doing gender). Auf-
grund des biologischen Geschlechts werden ndmlich bestimmte Er-
wartungen an Menschen in Bezug auf typisch ,mannliches” und typisch
sweibliches” Verhalten oder Aussehen gestellt. Das soziale Ge-
schlecht, die Geschlechterrolle, ist also nicht einfach vollstindig von
der Biologie vorgegeben, sondern zu einem grossen Teil erworben
und daher verdnderbar. Biologisches Geschlecht und soziales Ge-
schlecht lassen sich aber auch nicht vollstdndig trennen, sondern
stehenin einem Wechselverhéltnis zueinander.

Gender Mainstreaming

Politische Strategie zur Forderung der Gleichstellung der Geschlech-
ter. Gender Mainstreaming bedeutet, die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Mé&nnern bei allen Ent-
scheidungen auf allen gesellschaftlichen Ebenen zu beriicksichtigen
und bei jeder Aktion auch die geschlechtsspezifischen Folgen abzu-
schatzen. Ziel ist die Gleichstellung der Geschlechter in allen
gesellschaftlichen Bereichen.

Gender Pay Gap

(wortl. Geschlechter-Gehalts-Liicke)

Lohnunterschiede zwischen Médnnern und Frauen. Sie gehen direkt
auf Diskriminierung zuriick. Im internationalen Vergleich der
Lohngleichheit steht die Schweiz schlecht da und belegt einen der
hinteren Réange.

Gender Studies (Genderforschung)

Untersuchen das Geschlecht als soziale Konstruktion und gesell-
schaftliches Strukturprinzip: Was bedeutet es, dass sich eine Gesell-
schaft Gber das Geschlecht organisiert, dass Geschlecht als sozialer
Platzanweiser funktioniert und soziale Hierarchien geschlechtlich
strukturiert sind?
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Geschlechtergerechte Sprache

Um die Geschlechtervielfalt sprachlich zu beriicksichtigen, sind in der deutschen
Sprache bereits viele Massnahmen verankert: z. B. das Binnen-I (Pfarrerinnen), die
abwechselnde Nennung von weiblichen und ménnlichen Pluralformen als Sammelbe-
griffe (z.B. Arztinnen und Krankenpfleger), der Unterstrich _, der Geschlechterviel-
falt als Spektrum darstellt. In etlichen Schweizer Medien und Institutionen gehort eine
gewisse Sensibilitat fir geschlechtergerechte Sprache mittlerweile zum Standard.

Gleichstellung von Frau und Mann

Seit 1981 enthélt die Schweizerische Bundesverfassung eine Bestimmung zur Gleich-
berechtigung der Geschlechter. Das Bundesgesetz tiber die Gleichstellung von Frau
und Mann (GIG) konkretisiert den Verfassungsauftrag zur rechtlichen und tatséchli-
chen Gleichstellung im Erwerbsleben und trat am 1. Juli 1996 in Kraft. Seit 2000 ist
nicht nur die rechtliche, sondern auch die tatséchliche Gleichstellung von Frau und
Mann in Art. 8 Abs. 3 der Bundesverfassung explizit verankert. Das GIG gilt fiir alle
Bereiche des Erwerbslebens, von der Anstellung liber die Weiterbildung bis zur Kiin-
digung, vom Lohn bis zur Ahndung sexueller Bel&stigung am Arbeitsplatz. Verboten
sind sowohl direkte als auch indirekte Diskriminierungen. Die formelle Gleichstellung
von Frau und Mann ist heute in der Schweiz zum gréssten Teil erreicht. Die tatséch-
liche Gleichstellung weist allerdings Liicken auf. Vor allem aufgrund von historisch
Uberlieferten Rollenzuweisungen und der Arbeitsteilung zwischen Frauen und
Mé&nnern kommt es immer wieder zu Diskriminierungen.

Intersektionalitat

Eine Person oder Gruppe kann aufgrund der Zu-
gehorigkeit zu verschiedenen Kategorien wie Klas-
se, Ethnie, Geschlecht, Nationalitét, sexuelle Ori-
entierung, Alter mehrfach diskriminiert sein. Der
politische und wissenschaftliche Ansatz der Inter-
sektionalitdt beschéftigt sich mit dem Zusammen-
wirken solcher Mehrfach-Diskriminierungen und
den daraus entstehenden Ungleichheits- und Un-
terdrickungsverhéltnissen. Diese Mehrfach-Dis-
kriminierungen massen in ihrer Kombination un-
tersucht werden, weil sie nicht als Summe der
Diskriminierungen aufgrund einzelner Kategorien
wirken, sondern sich eher multiplizieren: Eine
schwarze, lesbische, von Armut betroffene Frau
erfahrt Diskriminierungen auf Grund ihrer Homo-
sexualitdt anders als eine begiterte, weisse,
homosexuelle Frau.

Intersexualitat

Menschen mit weiblichen und ménnlichen Kérper-
merkmalen, die sichtbar und/oder unsichtbar sein
konnen. Einige Varianten von Intersexualitét sind
bereits bei der Geburt sichtbar, andere werden
es erstim Verlauf des Lebens. Viele Menschen mit
intersexuellen Merkmalen sowie Fachpersonen
empfehlen, keine operativen Angleichungen bei
intersexuellen Kindern vorzunehmen, bis sie selbst
dariiber entscheiden kénnen.



Patriarchat (wortl. Vaterherrschaft)

System von sozialen Beziehungen, Werten und Verhaltensmustern, das von
Vatern bzw. Mannern gepragt, kontrolliert und reprasentiert wird. In der
feministischen Theologie wird unter Patriarchat ein vielschichtiges Herr-
schaftssystem verstanden und nicht einfach die Herrschaft von Mannern tiber
Frauen. In diesem sozio-kulturellen System haben Manner Macht iber andere
Manner, Frauen, S6hne und Téchter oder Volker. Im patriarchalen System
verbinden sich verschiedene Herrschaftsformen wie Sexismus, Rassismus,
Heterosexismus, Neokolonialismus, Naturbeherrschung, 6konomische Aus-
beutung, Militarismus. Auch Frauen sind auf vielfaltige Weise in dieses System
verflochten, halten es mit aufrecht (Mittdterschaft) und sind an der Unter-
driickung anderer Frauen (und Méannern oder Kindern — beispielsweise mit
der Duldung von Kinderarbeit in der Kleidungsindustrie) mitbeteiligt.
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Sexismus

Auf das Geschlecht (lat. sexus) bezogene Diskriminierung.
In patriarchalen Gesellschaften betrifft Sexismus das
weibliche Geschlecht und hat einen ungleichen sozialen
Status von Frauen und Ménnern zur Folge. Sexismus
beinhaltet die Betonung von Unterschieden und Be-
wertungen (z.B. Manner werden als rational, Frauen
als emotional beurteilt), der Glaube an die Minderwertig-
keit des weiblichen Geschlechts und eine Unterstiitzung
traditioneller Geschlechterrollen.

Sexualisierte Gewalt

Eingriffe in die sexuelle Selbstbestimmung und Autonomie.
Darunter fallen Straftatbestdnde wie sexuelle Notigung,
Vergewaltigung, sexueller Missbrauch oder sexuelle Be-
lastigung am Arbeitsplatz. Sexualisierte Gewalt bringt zum
Ausdruck, dass es um Machtausiibung geht, dass also
Gewalt sexualisiert wird. Sexualisierte Gewalt gegen Frau-
en kommt haufig vor. Sexualisierte Gewalt gegen Ménner
ist sehr stark tabuisiert.

Strukturelle Gewalt

Anders als personale Gewalt, die direkt von Menschen
ausgeiibt wird, geht strukturelle Gewalt nicht von einzel-
nen Tater_innen aus, sondern ist die Folge von gesell-
schaftlichen Strukturen und Bedingungen, fiir die niemand
direkt verantwortlich ist: Arbeiterinnen, die unter un-
menschlichen Bedingungen Kleider néhen; Frauen, die
unter Zwang Sexdienste leisten; Kinder, die Fussballe
herstellen oder auf Kakaofarmen arbeiten; Manner, die
unter erbarmlichen Bedingungen in Minen arbeiten, um
seltene Erden flr Handys zu gewinnen.
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